Frank Lenmhagen

Arbeits- und Gesundheitsschutz Spezial: HomeOffice

Corona hat die Arbeitswelt nachhaltig verandert! Sowohl Arbeitgeber als auch
Arbeitnehmerinnen und ihre Betriebsrate waren quasi Uber Nacht gezwungen, sich mit
HomeOffice aktiv auseinander zu setzen und Uber Jahrzehnte gewachsene Vorbehalte und
Vorurteile Uber Bord zu werfen.

Alle Beteiligten haben jetzt neue Erfahrungen, die dazu fuhren werden, dass HomeOffice auch
nach Corona ein fester Bestanteil unserer Arbeitswelt bleiben wird.

Doch was heildt das eigentlich fir Konzepte des betrieblichen Gesundheitsschutzes und
welche neuen Anforderungen kommen dadurch auf Betriebsrate zu?

Seminar-Inhalte

1 ,HomeOffice“, ,Telearbeit‘ und ,mobiles Arbeiten®
e Begriffsbestimmung zum ,HomeOffice*
e Entwicklung von HomeOffice in Deutschland vor, wahrend und nach Corona

2 Vorschriften im Arbeits- und Gesundheitsschutz
o Gesetze und andere Rechtsquellen
e Aus dem Arbeitsschutzrecht (Europa-Recht; GG, BGB, ASiG, ArbSchG, ArbStattV;
BetrSichV)
e Vorschriften und Regelungen der Unfallversicherungstrager

3 Betrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz
e Definition von Arbeit und Gesundheit
e Begriffe im Arbeits- und Gesundheitsschutz
e Ziele des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
e Akteure und Organisation im Arbeits- und Gesundheitsschutz

4 Gestaltung von Arbeitsplatzen
e Einflisse auf den Arbeitsplatz, z.B. Larm, Beleuchtung und Raumklima
e Ergonomische Grundsatze

5 Der digitale Wandel
e Fluch und Segen der Digitalisierung
¢ Digitaler Stress - Belastungen flir die Mitarbeiter rechtzeitig erkennen
e Bedeutung und Auswirkung im Home-Office und unterwegs

6 Gefahrdungsbeurteilung
o Was beinhaltet eine Gefahrdungsbeurteilung?
Was versteht man im Arbeitsschutz unter dem Begriff ,TOP*?
Stand der Technik
Rechtsgrundlagen einer Gefahrdungsbeurteilung
Auswahl der Methoden und Instrumente
Ablauf einer Gefahrdungsermittlung
Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung
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e Malnahmen ableiten und umsetzen

7 GBU-Psyche
e Psychische Belastung und psychische Fehlbelastung
Gemeinsame Erklarung der Sozialpartner
Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)
GDA-Leitlinien zur GBU-Psyche
Methoden zur Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastung
Ableitung von Malinahmen aus den Ergebnissen der GBU-Psyche (Einflihrung)

8 Exkurs: Datenschutz im HomeOffice — EINFUHRUNG
¢ HomeOffice: Auch hier gilt das BDSG und die DSGVO
e Neue Kontroll- und Uberwachungsformen mit Hilfe von GPS und RFID
e Von jedem Ort und zu jeder Zeit Zugriff: Gefahren und Potenziale von Home- und
Mobile-Office
e Bring your own device (BYOD) Private und dienstliche Daten auf einem Gerat: Wem
gehoren die Daten?

9 Rechte und Pflichten des Betriebsrats

e Beteiligungsrechte des BR
bei der Bekampfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren nach BetrVG
bei der Gestaltung der Arbeitsplatze nach BetrVG
Gesundes und sicheres Arbeiten im HomeOffice
beim Aufbau der Betriebliche Arbeitsschutzorganisation nach BetrVG
bei technischen Einrichtungen zum HomeOffice

10 Risikominimierung
e Verhalten zu Hause und im Betrieb
e Checklisten
e Eckpunkte einer Betriebsvereinbarung

11 Folgen fir den AG bei Unterlassung
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